Communiqué

Bulach, 15. April 2026

Erweiterung der Geschaftsleitung um den Bereich
Unternehmensentwicklung

Die Stiftung Wisli erweitert ihre Geschéftsleitung und verankert den Bereich Unternehmensentwicklung neu auf Stufe
der Geschéftsleitung. Dieser wird ab dem 15. April 2026 im Jobsharing von Bettina Imhof (50%) und Mirjam Weber
(50%) verantwortet.

Mit diesem Schritt reagiert die Stiftung auf veranderte Anforderungen an ihre Angebote und Strukturen. Themen wie
die Weiterentwicklung der Angebote, die Zusammenarbeit zwischen den Bereichen sowie Uibergeordnete
Fragestellungen sollen kiinftig gezielter bearbeitet und verbindlich in die Umsetzung gebracht werden.

Bettina Imhof ist seit 2019 in der Stiftung Wisli tatig und verflgt Uber breite Erfahrung in der bereichsibergreifenden
Entwicklung, Qualitatssicherung und Konzeptarbeit. Sie kennt die Organisation, ihre Abldufe und Anforderungen aus
langjdhriger Praxis.

Mirjam Weber bringt langjahrige Fiihrungserfahrung in sozialen Organisationen sowie fundiertes Fachwissen in
Arbeits- und Organisationspsychologie mit. Als ehemalige Geschaftsfihrerin der Stiftung Arbeitskette hat sie
Restrukturierungen und Neuausrichtungen begleitet.

Mit der Verankerung des Bereichs Unternehmensentwicklung in der Geschaftsleitung starkt die Stiftung Wisli ihre
strategische Weiterentwicklung und schafft zusatzliche Orientierung fir die zuktnftige Ausrichtung.
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