Modul 2
Kommunikation, die Teams starkt

In Teams entstehen immer wieder Situationen, in denen Gesprache schwierig werden oder Missverstandnisse
entstehen. Dieses Modul zeigt, wie Kommunikation bewusster gestaltet werden kann und wie Teams auch in
herausfordernden Situationen miteinander im Gesprdch bleiben. Die Teilnehmenden reflektieren typische Situationen
aus dem Arbeitsalltag und erleben neue Perspektiven auf Zusammenarbeit, Unterstlitzung und Teamdynamik.

Inhalte

Kommunikation im Team bewusster wahrnehmen
Schwierige Gesprdche sicher ansprechen
Perspektivenwechsel erleben

Zusammenarbeit und Teamkultur starken

Was die Teilnehmenden mitnehmen

e Mebhr Sicherheit in schwierigen Gesprachssituationen

e Neue Perspektiven auf Kommunikation und Zusammenarbeit
e  Mehr Verstandnis fir Reaktionen und Dynamiken im Team

e Impulse flr einen respektvollen Umgang im Arbeitsalltag

e Konkrete Ansédtze flr eine offene Teamkultur

lhre Workshop-Leitenden

Judith Reichmuth
Erlebnis- und Gestaltungspddagogin sowie Recovery Beauftragte mit langjahriger Erfahrung im Bereich
psychische Gesundheit.
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Thomas Cazin
Bachelor Soziale Arbeit mit Erfahrung in der Begleitung und Unterstiitzung von Menschen in
herausfordernden Lebenssituationen.
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