Modul 3
Kochen und Begegnung als Zugang zu unserer Stiftung

Was passiert, wenn wir gemeinsam kochen, essen und uns wirklich Zeit flireinander nehmen? Wenn Gesprache nicht
geplant entstehen, Rollen sich zeigen und Zusammenarbeit ganz selbstverstandlich wird? Dieses Angebot ladt dazu
ein, den Alltag der Stiftung Wisli besonders zu erleben — ehrlich, nahbar und mitten aus dem Leben. Gemeinsam
kochen, essen und ins Gesprach kommen — dieses Angebot eroffnet einen besonderen Zugang zum Alltag der Stiftung
Wisli. Gemeinsames Tun und Dialog stehen im Mittelpunkt und schaffen einen Raum, in dem Zusammenarbeit,
Kommunikation und gegenseitiges Verstandnis auf natirliche Weise entstehen kbnnen.

Mit bewusst begrenzten zeitlichen und finanziellen Ressourcen plant die Gruppe ein Mend, kauft gemeinsam ein und
bereitet das Essen zu. Begleitet von einer Fachperson entstehen dabei wertvolle Parallelen zum Wohnalltag der
Stiftung Wisli. Kochen und Essen bieten dabei eine niederschwellige Maglichkeit, in Beziehung zu kommen, Gesprache
entstehen zu lassen, Rollen zu kléaren und eigene Grenzen wahrzunehmen oder neu zu erfahren. Die
Kursteilnehmenden profitieren ebenso vom tiefgriindigen Wissen der Referentin tber Erndhrung und Gesundheit.

Das Angebot orientiert sich an einem zentralen Bestandteil des Wohnalltags der Stiftung Wisli. Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen kochen dort regelmassig gemeinsam und Uben Selbststandigkeit, Struktur und
Kooperation. Die Teilnehmenden erleben diesen Ablauf in ihrer eigenen Gruppe — ohne Rollenspiel, ohne
Beobachterrolle. Dadurch wird erfahrbar, wie viel Halt klare Abldufe, Orientierung und bewusst eingesetzte
Unterstltzung geben konnen.

Beim gemeinsamen Kochen werden typische Alltagssituationen erlebbar: Prioritaten setzen, Absprachen treffen,
Verantwortung bernehmen und pragmatische Losungen finden. Daraus entsteht ein natirlicher Teambuilding-Effekt,
der Zusammenarbeit, Kommunikation und Rollenfindung fordert.

Dieses Angebot verbindet Erlebnis, Begegnung und Reflexion. Es schafft neue Perspektiven auf psychische
Gesundheit, auf den Alltag der Stiftung Wisli und auf die eigene Zusammenarbeit im Team. Ein gemeinsamer
Nachmittag, der bewegt, verbindet und nachhaltig wirkt.

Lernziele

e Erkennen der eigenen Teamdynamik

e Verstehen, wie Struktur, Orientierung und Unterstltzung den Alltag erleichtern kénnen
e Wissen erweitern Uber psychische Gesundheit

e Reflexion eigener eigener Kommunikations-, Erwartungs- und Handlungsmuster

e Starkung von Teamarbeit, Rollenklarung und Verantwortungsibernahme

e Ubertragen der gemachten Erfahrungen auf den eigenen Arbeits- und Teamalltag
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